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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “S. BENEDETTO”
POLO TECNICO E PROFESSIONALE
C.M. FRIS007004 e-mail: fris007004@jistruzione.it - fris007004@pec.istruzione.it
C.F. 90012980604 Via Berlino, 2 — 03043 CASSINO

AGLI ALUNNI DELLE CLASSI QUARTE SEGMENTO TECNICO

Al DOCENTI DELLE CLASSI QUARTE SEGMENTO TECNICO

ALLE FAMIGLIE DEGLI ALUNNI DELLE CLASSI QUARTE SEGMENTO TECNICO

Al DOCENT TUTOR DELL’ORIENTAMENTO DELLE CLASSI QUARTE SEGMENTO TECNICO

Sede di Via Gari — Medaglia d'Oro

OGGETTO: PROGETTO DI ORIENTAMENTO "STRUMENTI PER UNA CRESCITA CONSAPEVOLE"

Si informa che le classi guarte del segmento tecnico hanno la possibilita di partecipare al

Progetto di Orientamento "Strumenti per una Crescita consapevole", che concorre al monte
ore del modulo di orientamento formativo annuale.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il percorso digitale gratuito € promosso da BPER Banca. L’iniziativa & finalizzata allo sviluppo di
competenze orientative utili ad affrontare con consapevolezza il mondo del lavoro e le sfide
della contemporaneita.

In un contesto caratterizzato da rapidi cambiamenti professionali e dall’evoluzione tecnologica,
il percorso favorisce la riflessione su sé stessi, la valorizzazione dei talenti personali, la
comprensione delle competenze trasversali e tecniche richieste dal mercato del lavoro, nonché
I’'acquisizione di una visione etica e sostenibile delle proprie scelte future.

STRUTTURA DEL PERCORSO

Il percorso si svolge in parte in classe, durante le ore curricolari e in parte in autonomia, in
modalita e-learning ed & articolato in 5 unita didattiche, con test di verifica in itinere e materiali
di approfondimento. | contenuti sono fruibili in autonomia dagli studenti in qualsiasi momento
della giornata.

Il completamento integrale delle attivita formative (e-learning e project work) consente la
certificazione di 10 ore di Orientamento.

CONTENUTI FORMATIVI

1. Laconoscenza di sé: attitudini, motivazioni e aspirazioni.
2. Le soft skills richieste dal mondo del lavoro: comunicazione, collaborazione, problem solving.
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3. Le hard skills e la costruzione di un curriculum vitae efficace.
L'Intelligenza Artificiale: funzionamento e impatto sul futuro professionale.

5. lvalori ESG (Ambiente, Societa, Governance) per una visione etica e sostenibile della
carriera.

PER IL DOCENTE TUTOR DELL’ORIENTAMENTO: MODALITA DI ATTIVAZIONE E GESTIONE

Il docente tutor dell’orientamento che vorra attivare il corso dovra prima registrarsi alla
piattaforma https://www.educazionedigitale.it/ ed effettuare il login con le proprie credenziali.

Accedendo alla sezione “Gestione Classi”, sara possibile iscrivere gli studenti utilizzando la mail
istituzionale.

A seguito dell’iscrizione, il docente inviera agli studenti il link al modulo formativo e le
credenziali personali alfanumeriche generate automaticamente dal sistema.

Al termine delle attivita, il docente verifichera e validera gli elaborati tramite I'apposita
funzione “Controlla gli elaborati” e scaricare gli attestati di certificazione delle ore svolte.

Le ore svolte in classe saranno firmate come “Orientamento”.
Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Venuti
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