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AVVISO INDIRIZZATO AL PERSONALE INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E
TUTOR PER I SEGUENTI PERCORSI

 Percorsi di mentoring e orientamento
 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
 Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento
(UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le
infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4

VISTO l’atto di concessione prot. n° 142053 del 12.10.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 –
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e
del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
58542 del 17 aprile 2024;

PRESO ATTO che la Dirigente Scolastica Dott.ssa Maria Venuti è stata nominata Responsabile del Procedimento,
ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990

VISTA l’azione di disseminazione n. prot. 8557 del 04.11.2024

VISTE le delibere degl OO. CC. Di adesione alla candidatura

VISTA l’assunzione in bilancio in Consiglio d’Istituto in dat 13/12/2024



RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalità interne

PRESO ATTO che occorre selezionare le figure professionali tra il personale interno alla Istituzione Scolastica che
dovranno ricoprire i ruoli di Mentor/Orientatore, Docente esperto e Tutor per la corretta realizzazione delle
attività previste dal progetto in oggetto;

Tutto ciò visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente decreto,

EMANA

il seguente avviso unico avente per oggetto la procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali
per la selezione e il reclutamento di Mentor/Orientatore, Docente esperto e Tutor per la corretta realizzazione
delle 4 tipologie di percorsi sotto riportati per la realizzazione nel nostro Istituto del Progetto “We care”
nell’ambito della linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(DM 19/2024)

N.
percorsi/
Edizioni

Tipologia
attività

Obiettivo principale Fruizione
e durata

Importo
orario

Moduli

155 Percorsi di
mentoring e
orientamento

Attività formativa in favore degli
studenti che mostrano particolari
fragilità, motivazionali e/o nelle
discipline di studio, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto
la frequenza scolastica, che prevede
l'erogazione di percorsi individuali di
rafforzamento attraverso mentoring
e orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari, coaching
motivazionale. Ciascun percorso
viene erogato, in presenza, da un
esperto in possesso di specifiche
competenze.

Percorsi
individuali
10 ore per
percorso

42,00 €/h N. 155 percorsi individuali

32 Percorsi di
potenziamento
delle
competenze di
base, di
motivazione e
accompagna-
mento

Attività formativa in favore degli
studenti che mostrano particolari
fragilità nelle discipline di studio, a
rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica, che
prevede l'erogazione di percorsi di
potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e ri-motivazione
e di accompagnamento ad una
maggiore capacità di attenzione e
impegno, erogati a piccoli gruppi di
almeno 3 destinatari.

Piccoli
gruppi
(minimo 3
destinatari)
16 ore per
percorso

79,00 €/h n. 8 percorsi di ITALIANO
n. 2 percorsi di SCA
n. 6 percorsi diMATEMATICA
n. 4 percorsi di INGLESE
n. 2 percorsi di FRANCESE
n. 1 percorso di IGIENE
n. 4 percorsi di SCIENZE
MOTORIE
n. 1 percorso di GEOGRAFIA
n. 1 percorso di TEEA
n. 1 percorso di TMA
n. 2 percorsi diDIRITTO ED
ECONOMIA

10 Percorsi di
orientamento
con il coinvol-
gimento delle
famiglie

Attività finalizzata a supportare le
famiglie nel concorrere alla
prevenzione e al contrasto
dell'abbandono scolastico, che
prevede percorsi di orientamento
erogati a piccoli gruppi con il
coinvolgimento di genitori di almeno
4 destinatari.

Percorsi a
gruppi di
minimo 4,
4 ore a
percorso

79,00 €/h n. 4 percorsi di
orientamento
n. 6 percorsi
laboratoriali

15 Percorsi
formativi e
laboratoriali co-
curriculari

Attività riferita a percorsi formativi e
laboratoriali al di fuori dell'orario
curricolare, rivolti a gruppi di
1minimo 9 destinatari Massimo 15 ,
afferenti a diverse discipline e
tematiche in coerenza con gli
obiettivi specifici dell'intervento e a
rafforzamento del curricolo

Gruppi
(minimo 9
destinatari)
20 ore per
percorso
Orari diversi
da quelli di
frequenza

79,00 €/h
esperto

34,00 €/h
tutor

n. 3 laboratori di
ENOGASTRONOMIA
n. 1 laboratorio di DI
ACCOGLIENZA TURISTICA
n. 2 laboratori di SALA/
n. 2 laboratori di T I C
n. 1 laboratorio diWEBTV



scolastico. I percorsi co-curricolari
sono rivolti a studenti con fragilità
didattiche, a rischio di abbandono o
che abbiano interrotto la frequenza
scolastica. Ciascun percorso viene
erogato congiuntamente da almeno
un docente esperto con specifiche
competenze e da un tutor.

scolastica n. 2 laboratori diMAT
n. 2 laboratori di SSS
n . 2 laboratori di
Produzioni tessili

I destinatari degli interventi saranno individuati dal Team per la dispersione nell’ambito dell’esercizio della
propria attività tecnica, a seguito di specifici incontri con i consigli di classe. Le scelte metodologiche degli esperti
coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno esplicitate nella progettazione loro richiesta in fase di avvio delle
attività, fermo restando l’obbligo di aderire alle indicazioni di massima fornite nel presente avviso.

Art. 1 – PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno 13/01/2025, per mezzo email all’indirizzo fris007004@istruzione.it compilando gli opportuni allegati
corredati di curriculum vitae in formato europeo, indirizzata al Dirigente Scolastico ed avente come oggetto:
“Candidatura BANDO MENTOR/ORIENTATORE - ESPERTO - TUTOR- Progetto Dispersione PNRR – We Care”.
L’allegato modello di domanda è corredato di una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle
informazioni in essa contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e di autorizzazione al trattamento dati.
L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura
purché rispondente ai requisiti richiesti. A parità di punteggio sarà data la precedenza a candidati con pregresse
esperienze specifiche e/o attinenti realizzate presso questa o altra istituzione scolastica. In caso di rinuncia, si
procederà scorrendo le stesse graduatorie, redatte secondo la griglia di valutazione di seguito riportata.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine
utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:
 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
 titolo di studio attinente alla selezione del presente;
 insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici
e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in
caso contrario;
 godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;
 possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;
 insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica.

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese.

Art. 3 – ESCLUSIONI
Non verranno prese in considerazione le domande:
a) Pervenute precedentemente alla data del presente bando;
b) Pervenute oltre il termine di scadenza del presente bando;
c) Non corredate da curriculum vitae;
d) Prive di sottoscrizione;
e) Prive del documento di riconoscimento in corso di validità;
f) Prive della griglia di valutazione titoli e/o non compilata

ART. 4 – REQUISITI RICHIESTI TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO INTERNO/ESTERNO MENTORING E/O ORIENTAMENTO

pre-requisito: Esperienza di coaching motivazionale in percorsi di mentoring e orientamento



Titoli di accesso (si valuta un solo titolo) Punteggio
Laurea magistrale attinente alla selezione 10 punti
Laurea triennale attinente alla selezione 7 punti
Diploma attinente alla selezione 3 punti

Titoli culturali
Master, corsi di specializzazione e/o potenziamento, abilitazioni
attinenti alla selezione

1 punto per ogni titolo
(max 5 punti)

Dottorato di ricerca 3 punti
Specializzazione sul sostegno 5 punti
Corsi di formazione sulla disabilità/disagio 2 punti (max 6)
Competenze informatiche certificate 1 punto per ogni titolo

(max 2 punti)
Esperienze lavorative attinenti al progetto (psicologo
scolastico, pedagogista, laboratori motivazionali

1 punto per ogni titolo
(max 5 punti)

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENTE ESPERTO per i percorsi competenze di base e percorsi laboratoriali

Titoli di accesso (si valuta un solo titolo) Punteggio
Laurea magistrale attinente alla selezione 10 punti
Laurea triennale attinente alla selezione 7 punti
Diploma attinente alla selezione 3 punti

Titoli culturali
Master di I o II livello, Specializzazione o perfezionamento
annuale attinenti all’ambito disciplinare di riferimento

2 punti per titolo
(max 3 titoli valutabili)

Incarichi in progetti PON, PNRR, FESR come docente esperto
nell’ambito di riferimento

2 punti per titolo
(max 5 titoli valutabili)

Attestati di partecipazione a corsi di formazione in
ambito scientifico, matematico e/o tecnologico (certificazioni
informatiche o altro)

2 punti per titolo
(max 3 titoli valutabili)

Incarichi in progetti PON, PNRR, FESR come docente tutor
nell’ambito di riferimento

1 punto per titolo
(max 5 titoli valutabili)

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENTE TUTOR per i percorsi laboratoriali

Titoli di accesso (si valuta un solo titolo) Punteggio
Laurea magistrale attinente alla selezione 10 punti
Laurea triennale attinente alla selezione 7 punti
Diploma attinente alla selezione 5 punti

Titoli culturali
Master di I o II livello, Specializzazione o perfezionamento
annuale attinenti all’ambito disciplinare di riferimento

2 punti per titolo
(max 3 titoli valutabili)

Attestati di partecipazione a corsi di formazione (certificazioni
Linguistiche e informatiche)

2 punti per titolo
(max 3 titoli valutabili)

Partecipazione a progetti PON, PNRR, FESR come docente esperto
nell’ambito di riferimento

1 punto per titolo
(max 5 titoli valutabili)

Partecipazione a progetti PON, PNRR, FESR come docente tutor
nell’ambito disciplinare di riferimento

2 punti per titolo
(max 5 titoli valutabili)

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento l’esclusione della procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Art. 5 – FUNZIONI DA SVOLGERE



Nell’espletamento delle attività ilmento/orientatore sarà tenuto a:
- Realizzare attività di mentoring o orientamento per sostenere e promuovere lo sviluppo globale di

studentesse e studenti, anche in ambito psicosociale, e per lo sviluppo dell’autostima e del benessere
emotivo ed una maggiore consapevolezza di sé, sostenendo gli studenti nella motivazione all'apprendimento
e orientandoli ad una scelta consapevole del proprio percorso di studio;

- Rendicontare la certificazione delle presenze dei percorsi di orientamento svolti

Nell’espletamento delle attività l’esperto sarà tenuto a rispettare gli obblighi di lavoro propri dei docenti .
pertanto egli dovrà:
- Collaborare con i responsabili coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico;
- Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività;
- Rispettare quanto previsto dall’art.13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia di Privacy;
- Predisporre, prima dell’inizio delle attività, un piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalità,

competenze attese strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto
dovrà inoltre, essere coerente con gli obiettivi dell’azione di riferimento, in coerenza con gli obiettivi specifici
dell’intervento progettato dalla scuola;

- Preparare eventuali schede e griglie di monitoraggio utili anche per la valutazione iniziale, intermedia e
finale dei partecipanti;

- Vigilare sul comportamento dei corsisti, registrando fedelmente le assenze;
- Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita;
- Elaborare la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per

ciascun allievo; Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato in fase di progetto
esecutivo;

- Collaborare con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento
sull’andamento didattico curriculare

- Coordinare e progettare gli interventi anche con il coinvolgimento delle famiglie
- Progettare e realizzare l’attività formativa attraverso mentoring e orientamento con il coinvolgimento delle

famiglie;

Nell’espletamento delle attività il tutor sarà tenuto a:
- Facilitare il processo di apprendimento dei discenti e collaborare con l’esperto nella conduzione dell’attività.
- Svolgere compiti di coordinamento con la didattica tradizionale.
- Occuparsi dell’iscrizione al percorso degli alunni/e individuati/e, ne compilerà le schede anagrafiche,
- Concordare l’orario con l’esperto, registrare le presenze degli allievi, dell’esperto e la propria, compilare la

piattaforma per la parte di competenza.
- Partecipare con l’esperto alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.
- Collaborare con l’esperto nella realizzazione delle attività.
- Raccogliere la documentazione da conservare.

Art. 6 – CRITERI DI SELEZIONE
Il criterio prescelto per l’assegnazione dell’incarico di cui al presente bando è la selezione mediante procedura
comparativa per titoli ed esperienze professionali.

Art. 7 – COMMISSIONE GIUDICATRICE E VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI
La commissione giudicatrice sarà nominata con decreto del Dirigente Scolastico dell’IIS San Benedetto di Cassino,
una volta scaduto il termine di presentazione delle domande. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo
dell’Istituto: in prima istanza si pubblicheranno le graduatorie provvisorie e successivamente le graduatorie
definitive, rispetto alle quali saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. L’affissione ha
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5
dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, si procederà alla stipula degli appositi contratti dei vincitori della
selezione. L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese, è motivo di rescissione del contratto.

Art. 8 – VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La graduatoria avrà durata sino alla conclusione del progetto ovvero 15 settembre 2025. I candidati che
risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoria potranno essere incaricati per la realizzazione delle
attività del presente avviso pubblico di selezione, secondo il criterio di scorrimento della graduatoria.

Art. 9 – AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI



Il conferimento degli incarichi è subordinato alle posizioni del cui all’art.53 del D.Lgs n. 165/2001.
L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, in orario al di fuori da quello di
servizio.
La mancanza di disponibilità a svolgere il proprio impegno professionale secondo il calendario definito in fase
progettuale comporterà in automatico la decadenza dell’impegno da parte dell’Istituzione alla stipula del
contratto; successive sopraggiunte difficoltà dell’esperto a tener fede, per qualsiasi motivo, all’impegno assunto
secondo il calendario definito all’atto della stipula del contratto, determineranno lo scioglimento del vincolo
contrattuale.
Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L.
n.633 del 22 aprile 2013, “Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le
disposizioni relative al D.Lgs 30 giugno 2003 n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per
l’utilizzo degli stessi. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e dal Decreto 13 giugno 2023,
n. 81

Art. 10 – PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’
I moduli relativi al presente avviso saranno attuati a partire dal mese di febbraio 2025 fino al completamento
degli stessi, entro e non oltre il 30 agosto 2025. Le modalità di svolgimento prevedono esclusivamente attività in
presenza, presso i locali dell’IIS San Benedetto.

Art. 11 – CONTROLLI
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli art.46 e 47 rese nelle proposizioni della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai
sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/00 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del
predetto DPR n.445/00. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese, fosse accertata dopo la stipula
del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. e l’affidamento dell’incarico sarà
assegnato al concorrente che segue in graduatoria. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura
sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105 e dal Decreto 13 giugno 2023, n. 81

Art. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Venuti, in qualità di coordinatore generale del
progetto e della direzione dei percorsi formativi.

Art. 13 – PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI PERSONALI
Ai sensi del d.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto per le finalità
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione
o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. I dati personali (a titolo esemplificativo, nome,
cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal
fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le
fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena
l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. Il trattamento dei dati personali è realizzato, con
modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista)
nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Art. 13 - PUBBLICIZZAZIONE
Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Venuti

Fanno parte del presente bando i seguenti allegati:
Allegato A – Domanda di partecipazione
Allegato B - Scheda di punteggi



Allegato A – Istanza di partecipazione

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
Avviso/decreto: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Titolo progetto:Wecare
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-47019
CUP: J34D21001240006 Al Dirigente Scolastico

dell’IIS “San Benedetto”
di Cassino

Il/La sottoscritto/a nato/a a ________(prov. )

il e residente a in Via/P.zza

Codice Fiscale

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di

□ MENTOR ORIENTATORE relativamente ai Percorsi di mentoring e orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
□ DOCENTE ESPERTO relativamente ai Percorsi di potenziamento delle competenze di base per la disciplina:
□ DOCENTE ESPERTO relativamente ai Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie per il Laboratorio di:
____________________________________________________________________________________________________
□ DOCENTE ESPERTO relativamente ai Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari per il Laboratorio di:
□ DOCENTE TUTOR relativamente ai Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità di:

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Statimembri dell'Unione;

 possedere titolo di studio attinente alla selezione del bando di selezione;

 non avere condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici e insussistenza di
procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario;

 godere dei diritti politici e civili in Italia;

 possedere delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

 non essere in situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica.

 Si allegano:
- copia documento d’identità in corso di validità;
- curriculum vitae in formato europeo;
- allegato B Scheda di valutazione (compilata con i punteggi attribuiti dal candidato);

Cassino

In fede _________________________

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni,
AUTORIZZA

Codesto Istituto al trattamento, anche con l’ausilio dimezzi informatici e telematici, dei dati personali;

Cassino

In fede



Allegato B tabella titoli
REQUISITI RICHIESTI TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO INTERNO/ESTERNO MENTORING E/O ORIENTAMENTO

pre-requisito: Esperienza di coaching motivazionale in percorsi di mentoring e orientamento
Titoli di accesso (si valuta un solo titolo) Punteggio Rif. curriculum punteggio

Laurea magistrale attinente alla selezione 10 punti
Laurea triennale attinente alla selezione 7 punti
Diploma attinente alla selezione 3 punti

Titoli culturali
Master, corsi di specializzazione e/o potenziamento,
abilitazioni
attinenti alla selezione

1 punto per ogni titolo
(max 5 punti)

Dottorato di ricerca 3 punti
Specializzazione sul sostegno 5 punti
Corsi di formazione sulla disabilità/disagio 2 punti (max 6)
Competenze informatiche certificate 1 punto per ogni titolo

(max 2 punti)
Esperienze lavorative attinenti al progetto (psicologo
scolastico, pedagogista, laboratori motivazionali

1 punto per ogni titolo
(max 5 punti)

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENTE ESPERTO per i percorsi competenze di base e percorsi laboratoriali

Titoli di accesso (si valuta un solo titolo) Punteggio Rif. curriculum punteggio
Laurea magistrale attinente alla selezione 10 punti
Laurea triennale attinente alla selezione 7 punti
Diploma attinente alla selezione 3 punti

Titoli culturali
Master di I o II livello, Specializzazione o
perfezionamento
annuale attinenti all’ambito disciplinare di riferimento

2 punti per titolo
(max 3 titoli valutabili)

Incarichi in progetti PON, PNRR, FESR come docente
esperto
nell’ambito di riferimento

2 punti per titolo
(max 5 titoli valutabili)

Attestati di partecipazione a corsi di formazione in
ambito scientifico, matematico e/o tecnologico
(certificazioni
informatiche o altro)

2 punti per titolo
(max 3 titoli valutabili)

Incarichi in progetti PON, PNRR, FESR come docente
tutor
nell’ambito di riferimento

1 punto per titolo
(max 5 titoli valutabili)

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENTE TUTOR per i percorsi laboratoriali

Titoli di accesso (si valuta un solo titolo) Punteggio Rif. curriculum punteggio
Laurea magistrale attinente alla selezione 10 punti
Laurea triennale attinente alla selezione 7 punti
Diploma attinente alla selezione 5 punti

Titoli culturali
Master di I o II livello, Specializzazione o
perfezionamento
annuale attinenti all’ambito disciplinare di riferimento

2 punti per titolo
(max 3 titoli valutabili)

Attestati di partecipazione a corsi di formazione 2 punti per titolo



(certificazioni
Linguistiche e informatiche)

(max 3 titoli valutabili)

Partecipazione a progetti PON, PNRR, FESR come
docente esperto
nell’ambito di riferimento

1 punto per titolo
(max 5 titoli valutabili)

Partecipazione a progetti PON, PNRR, FESR come
docente tutor
nell’ambito disciplinare di riferimento

2 punti per titolo
(max 5 titoli valutabili)
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