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OGGETTO: Avviso per team di progetto - PNRR DM 19 2024 divari territoriali Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — Definizione criteri
costituzione team di progetto PNRR DM 19 2024 divari territoriali

Titolo progetto: We care
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47019
CUP: J34D21001240006

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali

E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione



mailto:fris007004@istruzione.it

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento
(UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le
infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4

VISTO I'atto di concessione prot. n°® 142053 del 12.10.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

CONSIDERATO che l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e
del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 e stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse

per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
58542 del 17 aprile 2024;

VISTE le delibere degli 00. CC. Di adesione alla candidatura

PRESO ATTO che la Dirigente Scolastica Dott.ssa Maria Venuti & stata nominata Responsabile del Procedimento,
ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990

VISTA I'azione di disseminazione n. prot. 8557 del 04.11.2024
VISTE le delibere degli 00. CC. in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure professionali
VISTA 'assunzione in bilancio 13/12/2024

RITENUTO di dover procedere all'individuazione di n. 10 componenti del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica fra il personale interno dell’istituto per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;



RITENUTO di dover procedere alla pubblicazione di un avviso di selezione per I'individuazione dei componenti il
Team per la prevenzione della dispersione scolastica

DETERMINA

Articolo 1 Oggetto
in applicazione del Progetto - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU,
I’avvio della procedura di selezione di n. 10 Componenti docenti del “Team per la prevenzione della
dispersione scolastica”

Articolo 2 Durata dell’incarico
Tutte le attivita previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere concluse nei modi
e tempi indicati dalle Istruzioni operative inoltrate con nota MIM e comunque fino al 15.09.2025.

Articolo 3 Compiti
| compiti del Team si possono cosi determinare:
- attivita tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica
- rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente
- suddivisione dei destinatari e indirizzo alla tipologia di percorso formativo piu adatto
- promozione degli interventi progettati
- mappatura del fabbisogno degli studenti a rischio di abbandono o che hanno abbandonato nel triennio precedente
- progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola
- progettazione e gestione dei progetti educativi individuali
- rimodulazione dei percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o
numero di ore anche a seconda della gravita della criticita
- comunicazione con le famiglie degli studenti coinvolti
- gestione piattaforma Futura (Caricare i percorsi in piattaforma didattica, caricare la documentazione in
piattaforma di gestione, controllare I'avanzamento dei percorsi, alimentare la piattaforma di avanzamento,
caricare gli indicatori periodici)
- supporto preparazione dei relativi avvisi o richieste di offerta
- monitoraggi
- supporto ai docenti coinvolti
- valutazione e ricadute didattiche degli interventi adottati

Articolo 4 Compenso
Il compenso orario & quello previsto nelle Istruzioni operative inoltrate con nota MIM n. 58542 del 17.04.2024
ed ammonta ad € 34,00/h, per un totale massimo di ore 1150 cosi come da progetto.

Articolo 5 Modalita di remunerazione
1. Il corrispettivo lordo e stabilito in e € 34,00, intesi quali importi complessivi lordo stato, rapportato alle ore
effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n.
58542 del 17.04.2024.
2. ll corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste,
debitamente firmate in piattaforma e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte,
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il
Ministero dell’istruzione e del merito.

Articolo 6 Presentazione Istanze di partecipazione
Gli aspiranti devono far pervenire all’Istituto, entro le ore 13.00 del 17 febbraio 2025, a mano o tramite e-mail
con la dicitura nell’oggetto: “Domanda per la funzione di Componente del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica DM 19/2024 - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”, all’indirizzo di seguito indicato fris0704 @istruzione.it, I'lstanza di partecipazione
(AllegatoA)completa della scheda di valutazione titoli (Allegato B) e della dichiarazione di insussistenza di
cause di incompatibilita.
Alla domanda dovra essere allegato:
- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
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- Curriculum Vitae in formato Europass.

ART. 7— REQUISITI RICHIESTI TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

CRITERI DI VALUTAZIONE

TITOLIDI STUDIO E SERVIZO VALUTABILI CRITERIDI ATTRIBUZIONE | PUNTEGGIO

DEL PUNTEGGIO MAX
ATTRIBUIBILE

Laurea vecchio ordinamento o magistrale 10 10

DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (in alternativa al punto precedente) 5 5

Altri titoli (diversi di cui al punto 1):laurea vecchio ordinamento o magistrale, 1 per titolo 3

master, specializzazioni, e corsi di perfezionamento post laurea

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualitacomplesse 2 per incarico 6

(es. PON, ERASMUS+,ecc) e/ogestione delle piattaforme di progetti
FUTURA-FSE-FESR-PNSDPOR, come delegato del DS, Referente per la Valutazione.

Esperienza in qualita di Figura di Supporto per gestione delle piattaforme di 2 per incarico 6

Progetti FSE-FESRPNSD-POR

Esperienza in qualita di esperto e/o tutor in Progetti PON/POR 2 per incaricoesperto 10
1 per incaricotutor 5

Corsi diformazione fruitiin qualita di discente attinenti allatematica della 2 punti per ogni corso 6

dispersione scolastica o titoli specifici /o frequenza di corsi specifici di formazione
aventiad oggetto PNRR

Certificazioni informatiche 2 punto per ogni 4
certificazione
Incarico di collaboratore DS- FF.SS.-Componente Nucleo Interno di 2 punti per ogni incarico 12

Valutazione/Referente Invalsi-legalita-Inclusione-Bullismo - Dispersione scolastica

A parita di punteggio passano la selezione i docenti con minor numero di incarichi

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento l'esclusione della procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Articolo 8 Cause di Esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
7) Mancanza della griglia di autovalutazione titoli (All.B)

Articolo 9 Modalita di formulazione delle graduatorie delle candidature pervenute
Il presente Avviso rimarra affisso all’Albo e sul sito web della Scuola per la durata di giorni 7 decorrenti dalla data
di pubblicazione.
Trascorso il termine di scadenza, con apposito provvedimento, verra istituita la commissione per la valutazione
delle candidature pervenute.
La graduatoria provvisoria verra pubblicata all’Albo e sul sito web della Scuola.
Avverso la graduatoria provvisoria @ ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro giorni cinque dalla
pubblicazione della stessa.
A seguito di esame di eventuali reclami, previa seduta della apposita Commissione per la valutazione delle
candidature pervenute, con cui sara dichiarata conclusa la procedura di selezione, diventera definitiva e verra
pubblicata all’Albo e sul sito web dell’Istituzione scolastica.
In caso di rinunzia per iscritto da parte di aspirante gia individuato, si procedera con lo scorrimento degli aspiranti
presenti in graduatoria con le modalita riportate in precedenza.

Articolo 10 Limiti e criteri di selezione delle candidature pervenute
Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento dirigenziale, sulla base dei titoli



e delle esperienze pregresse possedute dai singoli, e definiti dalla seguente griglia di valutazione dei titoli.
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Articolo 11 Commissione di valutazione
1. La Commissione & composta da n. 3 componenti in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Awviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.
2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e
i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 12 Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1.La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Il Dirigente scolastico, dopo la scadenza dei termini di presentazione delle istanze di candidatura, nominera una
commissione che valutera le domande e la documentazione fatte pervenire dai candidati, stilera la graduatoria,
individuera i destinatari, sulla base del punteggio realizzato con riferimento alle Griglie di valutazione indicate all’art.
9. In caso di parita di punteggio I'incarico sara assegnato al candidato piu giovane. Le graduatorie saranno pubblicate
all’albo e sul sito web della scuola.

Articolo 13 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni:
- Titolare del trattamento dei dati Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica, nella persona del
Dirigente Scolastico, dott.ssa Maria Venuti, con sede in Cassino, presso I'llS San Benedetto, alla quale ci si potra
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:fris007004 @ pec.istruzione.it
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e
ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. Destinatari del trattamento Il
trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali,
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare
del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie,
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1
e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.



Articolo 14 Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la dott.ssa
Maria Venuti, in qualita di Dirigente Scolastica, e-mail istituzionale fris007004@istruzione.it, numero di telefono
0776300026

Articolo 15 Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https
Articolo 16 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.

Articolo 17 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Venuti

Fanno parte del presente bando i seguenti allegati:
Allegato A — Domanda di partecipazione
Allegato B - Scheda di punteggi

Firmato da:

4 VENUTI MARIA
Codice fiscale: VNTMRA74C56A489L
07/02/2025 12:51:59



Allegato A — Istanza di partecipazione

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

Awviso/decreto: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Titolo progetto: We care
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47019
CUP: J34D21001240006
Al Dirigente Scolastico
dell’llS “San Benedetto”
di Cassino

Il/La sottoscritto/a nato/a a

__(prov. _)

il e residentea __in Via/P.zza

__Codice Fiscale

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di team di progetto - PNRR DM 19 2024

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali
in materia:
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita di:
® esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
® possedere titolo di studio attinente alla selezione del bando di selezione;
® non avere condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici e
insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando I'obbligo di indicarli in caso
contrario;
® godere dei diritti politici e civili in Italia;
® possedere delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;
® nonessere in situazioni di conflitto diinteresse con I'istituzione scolastica.
® Sjallegano:
- copia documento d’identita in corso di validita;
- curriculum vitae in formato europeo;
- allegato B Scheda divalutazione (compilata con i punteggi attribuiti dal candidato);

Cassino

In fede

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed
integrazioni,

AUTORIZZA
Codesto Istituto al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali;

Cassino

In fede



Allegato B

TITOLIDI STUDIO E SERVIZO VALUTABILI CRITERI DI ATTRIBUZIONE | PUNTEGGIO Rif. punteggio

DEL PUNTEGGIO MAX curriculum
ATTRIBUIBILE

Laurea vecchio ordinamento o magistrale 10 10

DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (in alternativa al punto precedente) 5 5

Altri titoli (diversi di cui al punto 1):laurea vecchio ordinamento o magistrale, 1 per titolo 3

master, specializzazioni, e corsi di perfezionamento post laurea

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse 2 per incarico 6

(es. PON, ERASMUS+,ecc) e/ogestione delle piattaforme di progetti

FUTURA-FSE-FESR-PNSDPOR, come delegato del DS, Referente per la Valutazione.

Esperienza in qualita di Figura di Supporto per gestione delle piattaforme di 2 per incarico 6

Progetti FSE-FESRPNSD-POR

Esperienza in qualita di esperto e/o tutor in Progetti PON/POR 2 per incaricoesperto 10
1 per incaricotutor 5

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti allatematica della 2 punti per ogni corso 6

dispersione scolastica o titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di formazione

aventiad oggetto PNRR

Certificazioni informatiche 2 punto per ogni 4
certificazione

Incarico di collaboratore DS- FF.SS.-Componente Nucleo Interno di 2 punti per ogni incarico 12

Valutazione/Referente Invalsi-legalita-Inclusione-Bullismo - Dispersione scolastica
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