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Al Sito Web

Sez. Percorsi per adulti e giovani adulti
A.T. Bandi e Gare

All’Albo on line

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Iapprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. 2165 del 24/02/2017 “Percorsi per adulti e giovani adulti" -Asse |
— Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.3 — Azione 10.3.1 — Sottoazione 10.3.1A Percorsi
per adulte-adulti presso le Istituzioni Scolastiche secondarie di secondo grado che hanno percorsi di secondo livello
per I'lstruzione degli adulti compresi le sedi carcerarie.

Autorizzazione MIUR AOODGEFID/37794 del 05.12.2017.
Progetto 10.3.1A-FSEPON-LA-2017-10 - “Sempre a scuola”- CUP: J34C17000060007

BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento”, approvato dalla Commissione Europea
con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 e successive mm.ii.;

VISTO [I'avviso pubblico 2165 del 24/02/2017 “Percorsi per adulti e giovani adulti" -Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.3 — Azione 10.3.1 — Sottoazione 10.3.1A Percorsi per adulte-

adulti presso le Istituzioni Scolastiche secondarie di secondo grado che hanno percorsi di secondo livello per
I'lstruzione degli adulti compresi le sedi carcerarie.

VISTE le delibere degli O0.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del
Progetto riferito al predetto Avviso pubblico, n. 4 del verbale n. 5 del 06/04/2017- Consiglio d’Istituto e n. 44
del verbale n. 8 del 06/04/2017 - Collegio dei docenti;

VISTA la candidatura del Piano n. 36421, inoltrata in data 02/06/2017;

VISTA la nota MIUR prot. n. 37642 del 29.11.2017 che ha autorizzato i suddetti Progetti PON/FSE per la Regione
Lazio;

VISTA la nota MIUR prot n. AOODGEFID 37794 del 05.12.2017 di formale autorizzazione dell’Istituto all’attuazione
del Progetto 10.3.1A-FSEPON-LA-2017-10 "Sempre a scuola”;

VISTE e indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi finanziati dai Fondi Strutturali Europei;
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VISTA la nota “Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale — Chiarimenti” pubblicata sul MIUR con protocollo n. 0034815 del
02/08/2017;

VISTA Ila Delibera del Consiglio d’Istituto con la quale vengono definiti i criteri per il reclutamento delle figure
professionali coinvolte nel Progetto;

VISTO il Bando interno per il reclutamento degli Esperti prot. nr 6718 del 27.11.2018

VISTOI il proprio provvedimento prot. nr 6994 del 05.12.2018 con cui viene nominata la Commissione per la
valutazione dei titoli dei candidati che hanno presentato domanda relativa al predetto Bando;

VISTO il verbale della Commissione per la valutazione dei titoli redatto in data 05.12.2018 prot. N. 6997

VISTO il proprio provvedimento prot. nr 6998 del 05.12.2018 con cui viene disposto la pubblicazione della
graduatoria provvisoria relativa al bando in precedenza indicati e con cui si rende noto che per diverse figure
professionali di esperto I'esito della selezione & stato negativo in quanto non vi sono state candidature
interne all’Istituzione Scolastica;

CONSIDERATO, pertanto, che occorre reperire n° 2 esperti esterni per attivita di docenza per la realizzazione din°® 2
moduli formativi di seguito indicati;

EMANA
Il seguente bando ad evidenza pubblica per la selezione di titoli comparativi finalizzato all’individuazione ad al
reclutamento di n° 2 esperti esterni per attivita di docenza , uno per ciascuno dei due moduli formativi :

Art. 1 -MODULI FORMATIVI

Tipologia Modulo Titolo N. ore
Lettura guidata, espressivita artistica musicale Teatrando con gusto (C.C.) 44
teatrale, pittorica, interventi di integrazione e
sostegno all’uscita dal circuito detentivo nelle
scuole carcerarie (DI 12 marzo 2015)

Contenuti: attraverso I'utilizzo del teatro come strumento d’apprendimento, verranno affinate competenze
trasversali legate all’'uso della lingua italiana (con specifici esercizi di dizione e la lettura di testi dalla
tradizione teatrale italiana), competenze digitali (utilizzo di tecnologia di ripresa/registrazione video e
montaggio), competenze di educazione del gusto. Infatti, le competenze teatrali, con la rilettura di testi della
classici teatrali che abbiano al centro il cibo e il gusto, saranno coniugate alle competenze sensoriali,
attraverso esercizi che vadano a stimolare in modo nuovo i sensi, spesso assopiti nel contesto carcerario.
Verranno, contemporaneamente, sviluppate anche competenze professionali informatiche legate alla
promozione dell’enogastronomia, valorizzando il prodotto tipico di qualita, etico ed ecosostenibile, quale
veicolo di sostegno del territorio;

Rafforzamento delle competenze di base anche | Impastando creando (Adulti) 60

legate a interventi di formazione professionale

Contenuti: attraverso I'utilizzo del laboratorio come luogo d’apprendimento, verranno sviluppate
competenze trasversali che comprenderanno lo studio della merceologia degli alimenti(studio dei cereali in
particolare delle varieta autoctone), competenze digitali e informatiche (utilizzo della tecnologia nella ricerca
e nelle lavorazioni ma anche di ripresa/registrazione video e montaggio), competenze di educazione del
gusto.

Ovviamente saranno sviluppate anche abilita di tipo laboratoriale, utili alla realizzazione finale del prodotto.
Il corso ha carattere intensivo e quindi si prediligeranno gli argomenti che riporteranno maggior interesse da
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parte dei corsisti e anche in base alle necessita pratiche che possono presentarsi nello svolgimento del corso
di panificazione. In generale, vengono trattati teoricamente e in seguito praticamente, i seguenti argomenti:
e Storia della panificazione, scienza dell’alimentazione, materie prime

e Le diverse lavorazioni del grano e le farine (grano tenero e duro; farine di segale, mais, riso, avena ecc;
cenni di reologia)

e | lieviti naturali e il processo di lievitazione

e |l lievito madre e la farina di pasta madre

* Microbiologia degli alimenti (batteri, muffe)

e | diversi macchinari, gli utensili e gli strumenti di lavoro

¢ Lavorazioni laboratoriali: Metodi e tecniche di impasto, cottura,finitura e confezionamento

e | dispositivi di sicurezza, le pratiche igieniche personali e ambientali (HACCP), le pratiche di pulizia e
sanificazione del posto di lavoro

e Le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca e approfondimento

Art. 2.
Figure professionali richieste

Titolo modulo Profilo di competenza

Teatrando con gusto (C.C.) Diploma di Accademia di arti drammatiche o equipollente o Esperto di
settore con comprovata esperienze nelle discipline teatrali anche in
percorsi di recupero

Impastando creando (Adulti) Esperto in arte bianca (panificazione, pasticceria e pizzeria) in possesso
di attrezzature carrellate

Art.3
Requisiti generali di ammissione e modalita di valutazione della candidatura

La selezione degli esperti sara effettuata, della Commissione di valutazione all'uopo costituita, a seguito di
comparazione dei curricula presentati secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON e di un colloquio orale con il
candidato in base ai criteri di seguito indicati con relativo punteggio.

CRITERI ::KQIS.I;EMGgIO
A. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 4
B. Esperienze di docenza nel settore di pertinenza 4
C. Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza 4
D. Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento 4
E. Possesso dilaurea specifica coerente con le attivita/tematiche progettuali 3
F. Pubblicazioni/Dispense didattiche/Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza 4

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione all’'uopo nominata
dopo la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito riportato:
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e VOCEA), B), C):

0 = per NESSUNA ESPERIENZA;
1=da 1 a3 ESPERIENZE;

2 =da 4 a 6 ESPERIENZE;

3 =da 7 a 10 ESPERIENZE;

4 = piu di 10 ESPERIENZE

e VOCED):
0 = per NESSUN TITOLO;
1 = per ogni TITOLO per un massimo di 4

e VOCEE):

Laurea Triennale 2 PUNTI,

Laurea Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI;
Dottorato di Ricerca 2 PUNTI

VOCE F):
0 NESSUNA PUBBLICAZIONE;
1 punto per ogni PUBBLICAZIONE per un massimo di 4

La valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei
termini.

Oltre la valutazione dei titoli la commissione potra attribuire ulteriori ed eventuali 15 punti ad un colloquio che
effettuera sulla base dei seguenti criteri:

e Insufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE 0 PUNTI
e Mediocre conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE 5 PUNTI
e Sufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE 10 PUNTI
e  (Qttima conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE 15 PUNTI

In ogni caso, per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le quali si
candida.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I|'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.
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Art. 4 - OBBLIGHI DELL’ L’'ESPERTO

L'esperto, nell'espletamento delle attivita, & tenuto a:

e  Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione dei
programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attivita svolte;

e Predisporre il piano delle attivita, concordando con il direttore del corso e con il referente per la valutazione
gli obiettivi specifici, contenuti, attivita, strumenti, metodologie e tecniche didattiche, modalita e criteri di
valutazione in ingresso, in itinere e finale;

e Predisporre la programmazione iniziale e la relazione finale sull’intervento svolto;

e Documentare le attivita del percorso per tracciare I'iter del processo attivato;

e Concordare e consegnare il programma di dettaglio delle lezioni del modulo, facendo visionare al Tutor del
progetto, prima dell’inizio delle attivita, il materiale didattico che dovra essere utilizzato durante |'erogazione
del servizio;

e Rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica in caso di
assenza;

e Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy;

e  Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei controlli
successivi;

e  Gestire la piattaforma GPU

Art. 5 - Compensi

Il compenso orario é fissato fino ad un massimo di € 70,00 onnicomprensivo. Si precisa che il pagamento sara
commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza del numero minimo di alunni necessario
per garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. par. 2.1 dell’Avviso Pubblico 10862 del 16.09.2016).

Gli incarichi saranno attribuiti, mediante contratto di prestazione d’opera occasionale ai sensi dell’art. 2222 e seg. del
Codice Civile, anche in presenza di una sola istanza, purché rispondente pienamente alle esigenze progettuali.

In caso di rinuncia all’incarico, da effettuare al momento della comunicazione dell’affido, si procedera alla surroga
utilizzando le graduatorie di merito di cui sopra.

L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
e/o le esperienze dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nelle fase di partecipazione al bando & motivo di
rescissione del contratto.

Tutti i compensi indicati nel presente bando si intendono onnicomprensivi di tutti gli oneri, ritenute fiscali, IVA, IRAP,
eventuale contributo cassa previdenziale, tutte le spese di vitto, alloggio, trasporto, indennita di missione
eventualmente affrontate, ritenute previdenziali ed assistenziali sia a carico dell’Amministrazione che dell’esperto,
nonché di ogni indennita, onere o spesa a qualsiasi titolo dovuta o che dovesse intervenire per effetto di disposizioni
normative.

Il pagamento della prestazione sara effettuato ad avvenuta erogazione dei fondi comunitari relativi all’'intervento
oggetto dell’incarico, previo presentazione della seguente documentazione:

- registro di firma di presenza;

- relazione finale;

- verifica di avvenuto inserimento di tutti i dati richiesti nella Piattaforma informatica;

- tutta la documentazione richiesta dall’Autorita di gestione dei PON;

- fattura o nota di prestazione occasionale assoggettata all'imposta di bollo di € 2,00 (se non soggetto a IVA).

| termini di pagamento potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva erogazione dei fondi
comunitari e che pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita all’Istituzione
Scolastica e I'Esperto dichiara fin d’ora di rinunciare alla richiesta di eventuali interessi legali di mora.

In caso di incarico a personale dipendente dalla Pubblica Amministrazione, prima della stipula del contratto
I'interessato dovra produrre, pena l'esclusione, I'autorizzazione dell’Ente di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del
D.L.vo. n. 165/2001.
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Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16
aprile 2013: “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii., pena la risoluzione dell’'incarico stesso.

Articolo 6 - TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Le attivita previste dai moduli saranno espletate nel periodo Febbraio — Luglio 2019

Art. 7 - TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - Valutazione dei requisiti e costituzione
delle graduatorie

Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare per posta certificata (fris007004@pec.istruzione.it)
entro, e non oltre le ore 12 del 29.01.2019 a pena di esclusione dalla selezione, apposita domanda di partecipazione
utilizzando il modulo allegato al presente avviso (All. 1) indirizzata al Dirigente Scolastico della ISTITUTO DI
ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “San Benedetto" Cassino (FR), specificando il titolo del modulo richiesto.

In alternativa in formato cartaceo al protocollo dell’ Istituto Di Istruzione Superiore “ San Benedetto ” Via
Berlino, 2 - 03043 Cassino (Fr). Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni
imputabili a inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. La Commissione di valutazione sara nominata successivamente alla
scadenza del presente avviso.

Ciascuna domanda dovra essere corredata, a pena di esclusione, dalla seguente documentazione:
- il curriculum vitae in formato europeo;

- I'allegato 1 debitamente compilato;

- copia del documento di riconoscimento personale

I candidati sono convocati per il colloquio presso I’Ufficio di Presidenza di questa Istituzione Scolastica alle ore 14.00
del 29.01.2019. Tale comunicazione vale a tutti gli effetti come notifica di convocazione. La mancata presentazione
al colloquio sara considerata come rinuncia alla selezione, qualunque ne sia la causa. Le graduatorie provvisorie
saranno pubblicate sul sito internet della Scuola. http://www.iissanbenedetto.gov.

A parita di valutazione sara privilegiata sara privilegiato il candidato pil giovane.

Al termine della valutazione dei Curricula, il Dirigente Scolastico pubblichera le graduatorie provvisorie all’albo e sul
sito internet della Scuola, ove resteranno affisse per 15 giorni consecutivi per eventuali reclami e ricorsi da
presentarsi, entro tale termine, in forma scritta al Dirigente Scolastico stesso. Decorsi 15 gg. consecutivi dalla
pubblicazione, in mancanza di reclami, le graduatorie stesse diverranno definitive e si procedera al conferimento degli
incarichi ai candidati collocatosi in posizione utile. In presenza di reclami, gli stessi saranno esaminati nei tre giorni
successivi di cui al termine innanzi indicato. Decorsi i tre giorni saranno pubblicate le graduatorie definitive. Avverso le
graduatorie definitive, fatto salvo I'esercizio dei poteri di autotutela nei casi consentiti dalle norme vigenti, € ammesso
ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla data di pubblicazione
all’albo scolastico.

L’affissione all’albo e la pubblicazione sul sito web della Scuola avra valore di notifica agli interessati.

Articolo 8 - Validita temporale della selezione.

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative formative che
riguarderanno il progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-332.
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Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Dott. Pasquale Merino.

Articolo 10- Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di
accedervi.

Articolo 11 - Pubblicita

Il presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica http://www.iissanbenedetto.gov.it

Fanno parte del presente avviso:
Allegato 1 - Domanda di partecipazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Pasquale Merino

Firmato digitalmente da

Pasquale Merino

CN = Merino Pasquale

O = 11.S. SAN
BENEDETTO/90012980604
T = Dirigente Scolastico
C=1IT
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Allegato 1- Domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico
dell"llS "San Benedetto"
Via Berlino, 2, 03043 Cassino (FR)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO DOCENTE PROGETTO " Potenziamento delle
Competenze Adulti e Adulte" (Avviso Prot. 2165 del 24/02/2017) - Codice: 10.3.1A-FSE PON-LA-2017-10

1l/La sottoscritto/a

nato/a prov. il
eresidente in prov. CAP
Tel. cellulare e-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura professionale di Esperto prevista dal relativo
Bando per il MODULO o i MODULI.

TITOLO MODULO N. ORE MODULO O MODULI PER CUI SI PRESENTA
CANDIDATURA
Teatrando con gusto (C.C.) a4 ]
Impastando creando (Adulti) 60 ]

Il/1a sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere a
conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae
allegato sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate
con DPR 28.12.2000 n. 445.

Il/la sottoscritto/a, ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla
comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle
finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

A tal fine autocertifica i seguenti punteggi di cui all’allegato B del bando (allegare I'allegato B relativo alla
propria tematica per cui si presenta la candidatura del bando debitamente compilato nella colonna Punti
attribuiti dal candidato) .

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

1. Curriculum vitae su modello europeo sottoscritto;

2. Fotocopia di un documento di riconoscimento;

3. Allegato B — Tabella di valutazione dei titoli (relativamente al modulo di pertinenza).

Data Firma

Investiamo nel vostro futuro
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