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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA – USR LAZIO 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “S. BENEDETTO” 
IST. PROF. LE DI STATO PER L’ENOGASTRONOMIA E L’OSPITALITA’ ALBERGHIERA 

MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA- SERVIZI SOCIO-SANITARI. PRODUZIONI TESSILI INDUSTRIALI,  
GESTIONE DELLE ACQUE E RISANAMENTO AMBIENTALE – COLTIVAZIONE E LAVORAZIONE MATERIALI LAPIDEI 

Via Berlino n.2 –  03043 CASSINO Tel. 0776/300026  - Fax 0776/325342 
C.M.  FRIS007004  e-mail:  fris007004@istruzione.it C.F. 90012980604 
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Al sito web – Sezione PNRR 

All’albo on line 

Agli Atti della Scuola 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 
 
TITOLO PROGETTO: La scuola del ben-Essere 
CUP: J34D22004720006 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-18411 

OGGETTO: Nomina supporto tecnico e organizzativo al RUP. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in 
particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
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secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione 24 giugno 2022 n.170 con il quale è stato 
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 236.863,45 per la realizzazione 
degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 0109799 del 30/12/2022, 
con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole  secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica; 

PRESO ATTO della nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 21092 del 20 
febbraio 2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”, che: al quesito n. 9, chiarisce quali voci di 
spesa possono rientrare all’interno della quota forfettaria del 40%, tra cui le 
“attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP (es. DSGA e 
personale ATA)”; al quesito n. 11, espressamente prevede che “Gli incarichi 
attribuiti al Dirigente Scolastico e al DSGA, in ragione del loro specifico ruolo, non 
necessitano di procedure di selezione, ma devono essere conferiti e autorizzati nel 
rispetto di quanto previsto dall’articolo 53 del D.lgs. n. 165 del 2001.”; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione 
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto preliminare “La Scuola del ben-Essere” presentato entro la data ultima del 
28-02-2023 ed inoltrato il relativo accordo di concessione firmato digitalmente all’unità 
di missione via piattaforma Futura entro la medesima data; 

PRESO ATTO che il direttore generale ha provveduto a controfirmare l’accordo di concessione 
inserito in piattaforma Futura con protocollo 0052539 del 18/03/2023; 

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n.2673 del 27/03/2023; 
VISTO  l’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. così come successivamente integrato e 

modificato; 
RILEVATA la necessità di individuare una figura alla quale affidare l’incarico di supporto 

tecnico e organizzativo al RUP; 

PRESO ATTO della disponibilità del Direttore SGA a svolgere la funzione indicata al punto 
precedente, assunta al prot.8908 del 30/10/2023; 

RITENUTO che il DSGA risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico; 

CONSIDERATO che l’attività di supporto tecnico e organizzativo al RUP è strettamente connessa al 
raggiungimento di Target e Milestone del progetto non rientra nelle attività del 
funzionamento ordinario né nei compiti istituzionali del DSGA; 

RITENUTO di autorizzare il DSGA all’espletamento dell’incarico in oggetto; 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
VISTO il verbale RSU del 19/09/2023; 
 

AFFIDA 
 

al DSGA Candita Michele, nato a Napoli il 02/02/1966, C.F. CNDMHL66B02F839J, l’incarico 
operativo strumentale di  
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SUPPORTO TECNICO e ORGANIZZATIVO al RUP e CONSULENTE TECNICO, GIURIDICO e 

SPECIALISTICO al DS/Project Manager 
. 

nell’ambito del progetto PNRR Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-18411 – Titolo “La scuola del ben-
Essere”. 

Il presente incarico ha validità - dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto - nell’ambito 
dei seguenti percorsi formativi: 

Attività Descrizione Ore massime 
Percorsi di potenziamento delle competenze di 
base, di motivazione e accompagnamento 

n.43 edizioni 300 

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento 
delle famiglie 

n.11 edizioni zero 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 
 

n.12 edizioni 36 

 
La S.V., nell’ambito del presente incarico dovrà: 

1. Cooperare con il DS, al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 
temporizzazione prefissata; 

2. Collaborare con il D.S. per la stesura degli avvisi, la comparazione dei curricula e stesura della 
graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte; 

3. Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi; 

4. Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita’ e trasparenza delle procedure;  

5. Supporto nel garantire la qualita’ della progettazione;  

6. Supporto nel governare la gestione dei contratti;  

7. Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto; 

8. Supporto tecnico, economico-finanziario, amministrativo e organizzativo nella gestione delle 
attività previste dal progetto; 

9. Supervisione e controllo della documentazione amministrativa prodotta, e delle piattaforme 
relative al PNRR. 

Il presente incarico ha validità dalla data nomina e fino alla conclusione del Progetto fissata 
al 31.12.2024 ed è conferito per un massimo di n.336 ore retribuite al compenso orario di € 24,55 
lordo Stato – svolte oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con firma – per un 
importo totale massimo omnicomprensivo di € 8.248,80 a carico dei COSTI INDIRETTI. 

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le 
norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità 
da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. 

Le predette ore dovranno essere svolte esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio. 
L’incaricato deve rilasciare agli atti dichiarazione ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, 

n. 445, relativa all’insussistenza di cause di incompatibilità, di astensione e/o di conflitti di 
interesse nell'espletamento delle attività che si accinge a svolgere. 
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Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione 
all'albo della scuola. Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo e può essere 
impugnato con ricorso al giudice ordinario. 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
     (Dott.ssa Maria Venuti) 

                                                                                                                Documento informatico firmato 
                                                                                                                      digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 
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