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PIANO TRIENNALE OFFERTA FORMATIVA
Anno Scolastico 2021/2022
SINTESI PROGETTO - ATTIVITA’

l Sezione |- Descrittiva

1.1 Progetto - Attivita

Codice | o ominazione: “COLLEZIONE DI ABITI DA COCKTAIL”

1.2. Responsabile del Progetto

prof. DI FRUSCIA MARIA

1.3-Obiettivi

a)Obiettivi formativi

Il progetto mira ad approfondire, migliorare e valorizzare le conoscenze e le competenze di base, tenendo
conto delle potenzialita personali di ciascun alunno. Attraverso la realizzazione di una programmazione unitaria
I'alunno apprende in maniera sistematica la progressione delle fasi lavorative della produzione tessile sartoriale
e allo stesso tempo interagisce in un gruppo che lavora sulla stessa tematica, assumendo un ruolo specifico.
Impara a produrre capi moda dall’idea al progetto, dal bozzetto con varie tecniche grafiche-pittoriche al
prodotto realizzato scegliendo i materiali e gli strumenti idonei.

b) Destinatari: alunni delle classi IIN Made in Italy, IVN Made in Italy e VN PTS.

c¢)Priorita e traguardi
lo scopo primario ¢ stimolare I’interesse verso la disciplina, rendendo partecipi gli alunni e favorendo

’integrazione e I’autostima, dando spazio alla loro creativita e competenza. Il successo




formativo sara raggiunto quando I’alunno attraverso strategie ed esperienze sara in grado

di programmare, realizzare e autovalutare il suo operato.

d)Metodologie e area di potenziamento

- lezione frontale individuale e di gruppo, nell’aula laboratoriale ¢ on-line.
- attivita guidate e differenziate.

- coinvolgimento in attivita collettive.

- apprendimento e rinforzo di tecniche specifiche.

- valorizzazione dell’ordine e della precisione.

e) Rapporti con altre istruzioni:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

............................................................................................................................

1.4- Durata

a)Arco temporale di attuazione del progetto:

le attivita si svolgeranno dal 18/10/2021 al 20/11/2021, parte in presenza con classi differenziate e parte on-

line con tutte le classi.

b) Fasi operative e attivita da svolgere nell’ E.F. 2021

- ricerca delle tendenze moda per abiti da cocktel.
- bozzetti e scelta dei colori.

- cartamodelli base.

- correzione dei bozzetti.

- scelta dei tessuti e abbinamenti vari.




- correzione dei cartamodelli e trasformazioni varie.

- rilevamento dei pezzi e piazzamento su tessuto.

- taglio e assemblaggio dei pezzi.
- misurazione e difettamento.

- cuciture definitive ed eventuali applicazioni.

c) Fasi operative e attivita da svolgere nell’ E . F. 20....

1.5-Risorse Umane

a) Docenti Anno Ore Anno Ore
MARIA DI FRUSCIA 2021/2022 30
ILENIA DI GIORGIO 2021/2022 30
PINA SALTARELLI 2021/2022 10
EMANUELA DI MAMBRO 2021/2022 10
MARA DI NALLO 2021/2022 10
PINA IANNICELLI 2021/2022 10
PATRIZIA REALE 2021/2022 10

Segue Risorse Umane

b)Personale A.T.A:




Anno Ore Anno

Ore

c)Collaboratori esterni:

d)Altri operatori con ruoli rilevanti:

1.6- Beni e Servizi

a) Risorse logistiche ed organizzative da utilizzare per la realizzazione del progetto:

Aula laboratoriale di disegno e aula laboratoriale di modellistica. Classroom per le lezioni on-line.

Materiale didattico multimediale e materiali, attrezzature e macchinari di laboratorio sartoriale.

b)Acquisti—E. F. 20..../20....




c) Acquisti — E. F. 20.... / 20....

Cassino li, 2909 2021

Il Responsabile del Progetto

Maria Di Fruscia




Sezione finanziaria

Esercizio finanziario 2016

Scheda

illustrativa

Tabella1 - a cura del D.S.G.A.

IMPORTI IN €
AGGR.
VOCE |ENTRATE Anno Anno Anno Anno
o1 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
01 Non vincolato
02 Vincolato
01 FINANZIAMENTO DELLO STATO
Dotazione ordinaria
02
02 Dotazione perequativa
03 Altri finanziamenti non vincolati
FINANZIAMENTI ENTI
- 01 TERRITORIALI
Non vincolati
02 Vincolati
CONTIBRUTI DA PRIVATI
01
04 Non vincolati
02 Vincolati
PROVENTI DA GESTIONI ECONOMICHE
01
Azienda agraria
05 Azienda speciale
Attivita per conto terzi
Attivita convittuale
06 ATRE ENTRATE
07 MUTUI

TOTALE RISORSE PROGETTO €




99 PARTITE DI GIRO
Tipologia Spese
01 Trattamento fondamentale ed
accessorio
02 Missioni
03 Altre spese di personale
04 Beni d’investimento
05 Beni di consumo
06 Prestazioni di servizi da terzi
07 Tributi
08 Altre spese
09 Oneri finanziari
TOTALE SPESE PROGETTO €
99 PARTITE DI GIRO

Data Timbro e firma del DSGA




