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Protocollo: vedi segnatura

- Agli ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
- Agli ASSISTENTI TECNICI

- Ai COLLABORATORI SCOLASTICI
LORO SEDI

OGGETTO: PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA’ DEL PERSONALE ATA A4. S. 2021/2022

Si comunica che, ai sensi dell’art.52 del CCNL Scuola vigente, il D.S.G.A. ha predisposto il “Piano
annuale delle attivita del personale ATA” per il corrente a.s.2021/22, adottato di seguito dal Dirigente
Scolastico.

11 Piano:

- comprende 4 aspetti: la prestazione dell’orario di lavoro, 1’attribuzione di incarichi di natura
organizzativa, la proposta al DS di intensificazione di prestazioni lavorative e di quelle eccedenti
I’orario d’obbligo, la proposta al DS di attribuzione di incarichi specifici, la proposta della
formazione;

- ¢ integrato dall’allegato Atto prot. n.6339 del 11/09/20 ad oggetto: “Piano pulizie:
cronoprogramma e Registro pulizie e igienizzazione di luoghi e attrezzature”,

- entrambi hanno valore diretto di ordine di servizio a tutto il personale ATA, che sono tenuti a
prenderne visione ed a rispettarli.

I Piano con [I’allegato sono affissi sull’Albo Online e sul sito web della scuola
www.iissanbenedetto.edu.it.

La presente comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti di legge.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Venuti
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