Allegato B
TABELLA VALUTATIVA E COMPARATIVA DELLE ESPERIENZE, TITOLI E COMPETENZE
	Membro del team dell’Innovazione Digitale 

	PUNTI  2 per ogni esperienza 
Max 10/100
	SPAZIO RISERVATO AL CANDIDATO 
	SPAZIO RISERVATO AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	2
	
	

	
	2
	
	

	
	2
	
	

	
	2
	
	

	
	2
	
	

	Pregresse esperienze, in qualità di formatore, in corsi di formazione per docenti sulle TIC 
	PUNTI  5 per ogni esperienza 

Max 20/100
	
	

	
	5
	
	

	
	5
	
	

	
	5
	
	

	
	5
	
	

	Pregresse esperienze, in qualità tutor, in corsi di aggiornamento per docenti attinenti al settore richiesto
	PUNTI 5 per ogni esperienza 

Max 10/100
	
	

	
	5
	
	

	
	5
	
	

	Corsi di formazione e aggiornamento specifici (didattica digitale, App di rete per la didattica, piattaforme e-learning)
	PUNTI 5 per ogni esperienza 

Max 20/100
	
	

	
	5
	
	

	
	5
	
	

	
	5
	
	

	
	5
	
	

	Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali richieste (informatiche, matematica, fisica)
	PUNTI 10/100
	
	

	
	10
	
	

	Diploma di istruzione secondaria superiore
	PUNTI 5/100
	
	

	
	5
	
	

	Certificazioni Competenze specifiche (ECDL) o altri titoli superiori
	PUNTI 5/100
	
	

	
	5
	
	

	Funzione strumentale Area Supporto ai docenti per le tecnologie e la multimedialità
	PUNTI 5 per ogni esperienza

Max 10/100
	
	

	
	5
	
	

	
	5
	
	

	Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico/tecnologico presso istituti scolastici
	PUNTI 5 per ogni esperienza

Max 10/100
	
	

	
	5
	
	

	
	5
	
	

	TOTALE
	
	
	


______________________________________________, li ___________________ 
     
                                                                                                                           (FIRMA DEL CANDIDATO) ___________________________________________

