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IST. PROF. LE DI STATO PER L’ENOGASTRONOMIA E L’OSPITALITA” ALBERGHIERA
MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA- SERVIZI SOCIO-SANITARI. PRODUZIONI TESSILI INDUSTRIALI,
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Via Berlino n.2 — 03043 CASSINO Tel. 0776/21733 - Fax 0776/325342
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Al sito web Sez. Pon Inclusione “Righi”
All’Albo on line

All'A.T.

Ai Docenti Interni

Oggetto : Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014- 2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto
nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

Autorizzazione MIUR AOODGEFID 31703 del 24.7.2017.

Progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-332 - Inclusione e lotta al disagio al Righi di Cassino.

CUP: H34C16000030007

BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento”, approvato dalla Commissione Europea
con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 e successive mm.ii.;

VISTO I'avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita;

VISTO il Progetto dal titolo “Inclusione e lotta al disagio al Righi di Cassino”, inteso a elevare il rendimento nelle
discipline attraverso il potenziamento delle competenze di base, linguistiche e digitali e a favorire I'inclusione
attraverso attivita creative, teatrali e sportive e a migliorare le relazioni della scuola con le famiglie degli
alunni;

VISTE le delibere degli O0.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del
Progetto riferito al predetto Avviso pubblico, n. 72 del 20/10/2016 — Consiglio d’Istituto e punto 11 del
verbale n. 83 del 04/10/2016 — Collegio dei docenti;

VISTA la candidatura del Piano n. 32182, inoltrata in data 14/11/2016;
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VISTA la nota MIUR prot. n. 28610 del 13.07.2017 che ha autorizzato i suddetti Progetti PON/FSE per la Regione
Lazio;

VISTE leindicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi finanziati dai Fondi Strutturali Europei;

VISTA la nota MIUR prot n. AOODGEFID 31703 del 24/07/2017 di formale autorizzazione dell’Istituto all’attuazione
del Progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-332 "Inclusione e lotta al disagio al Righi di Cassino";

VISTA la nota “Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale — Chiarimenti” pubblicata sul MIUR con protocollo n.0034815 del
02/08/2017;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto con la quale vengono definiti i criteri per il reclutamento delle figure
professionali coinvolte nel Progetto;

VISTI i Bandiinterni per il reclutamento degli Esperti prot. nr 7757 del 22.12.2017 e prot. nr 5437 del 18.10.2018

VISTI i propri provvedimenti prot. nr 4839 del 28.09.2018 e prot. nr 5868 del 31.1.2018 con cui vengono
nominate le Commissioni per la valutazione dei titoli dei candidati che hanno presentato domanda relativa ai
predetti Bandi;

VISTI i verbali delle Commissioni per la valutazione dei titoli redatti in data 09.10.2018 e 31.10.2018;

VISTI i propri provvedimenti prot. nr 5346 del 16.10.2018 e prot. nr 5874 del 31.10.2018 con cui vengono disposte
le pubblicazioni delle graduatorie provvisorie relative ai bandi in precedenza indicati e con cui si rende noto
che per 2 figure professionali di esperto I'esito della selezione € stato negativo in quanto non vi sono state
candidature interne all’Istituzione Scolastica;

CONSIDERATO, pertanto, che occorre reperire n° 2 esperti esterni per attivita di docenza per la realizzazione di n°® 2
moduli formativi di seguito indicati;

EMANA
Il seguente bando ad evidenza pubblica per la selezione di titoli comparativi finalizzato all’individuazione ad al
reclutamento di n° 2 esperti esterni per attivita di docenza , uno per ciascuno dei due moduli formativi :

Art. 1 -MODULI FORMATIVI

Tipologia di modulo: Potenziamento della lingua straniera

Titolo del modulo: Happy Hours - Potenziamento lingua inglese

Descrizione: Finalita specifica dell’intervento formativo él’apprendimento della Lingua Inglese soprattutto con
riferimento all’acquisizione o potenziamento del livello Base del Quadro Comune Europeo di Riferimento per
I'apprendimento delle Lingue Straniere (CEFR). Si intende ridurre la disparita rispetto alle conoscenze linguistiche in
riferimento a contesti di apprendimento internazionali e ad innalzare la qualificazione e la professionalita degli
studenti. In una Europa che cambia velocemente, che propone nuovi schemi lavorativi, dove lo scambio e la
conoscenza interculturale sono fondamentali , non si pud prescindere dal formare persone in grado di adeguarsi alle
nuove esigenze e soprattutto giovani in grado di seguire,adattarsi e vivere i cambiamenti del mercato

di lavoro contemporaneo, offrendo competenze linguistiche al livello thre shold.

Durata: 30 ore.

Destinatari: 19 Allievi secondaria superiore (secondo ciclo)
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Tipologia di modulo: Arte; scrittura creativa; teatro

Titolo del modulo: Dire Fare Teatrare

Descrizione: La drammatizzazione € la forma piu conosciuta e diffusa di animazione nella scuola. Nell'uso piu comune
con il termine drammatizzazione si intendono genericamente tutte le forme di uso dei mezzi teatrali a fini educativi.
E' un'attivita rivestita di precisi significati ludici e ottiene alto gradimento tra i giovani di ogni eta.

La drammatizzazione infatti significa:

- socialita: I'attivita teatrale implica I'accettazione della liberta e del punto di vista dell'altro, la discussione ed il
coordinamento delle azioni. Tutto cio abitua alla vita di gruppo dando spazio a ciascuno nelle diverse funzioni e ruoli.
- emotivita: nell'attivita teatrale si intrecciano comportamenti carichi di intensa emotivita, improvvisi e spontanei in
quanto ciascuno ¢ libero di esprimersi.

Durata: 30 ore.

Destinatari: 19 Allievi secondaria superiore (secondo ciclo)

Art. 2.
Figure professionali richieste

Modulo Titolo modulo Profilo di competenza

Arte; scrittura creativa; teatro | Dire FareTeatrare Diploma di Accademia di arti drammatiche o
equipollente o Esperto di settore con
comprovata esperienze nelle discipline teatrali;

Potenziamento della lingua Happy Hours - Potenziamento Docente madrelingua
straniera lingua Inglese

Art.3
Requisiti generali di ammissione e modalita di valutazione della candidatura

La selezione degli esperti sara effettuata, della Commissione di valutazione all’'uopo costituita, a seguito di
comparazione dei curricula presentati secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON e di un colloquio orale con il
candidato in base ai criteri di seguito indicati con relativo punteggio.

CRITERI :KES.I;EMGSIO
A. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 4
B. Esperienze di docenza nel settore di pertinenza 4
C. Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza 4
D. Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento 4
E. Possesso dilaurea specifica coerente con le attivita/tematiche progettuali s
F. Pubblicazioni/Dispense didattiche/Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza 4
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Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione all’'uopo nominata
dopo la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito riportato:

e VOCEA), B), C):

0 = per NESSUNA ESPERIENZA;
1=da 1 a3 ESPERIENZE;

2 =da 4 a 6 ESPERIENZE;

3 =da 7 a 10 ESPERIENZE;

4 = piu di 10 ESPERIENZE

e VOCED):
0 = per NESSUN TITOLO;
1 = per ogni TITOLO per un massimo di 4

e VOCEE):

Laurea Triennale 2 PUNTI,

Laurea Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI;
Dottorato di Ricerca 2 PUNTI

VOCE F):
0 NESSUNA PUBBLICAZIONE;
1 punto per ogni PUBBLICAZIONE per un massimo di 4

La valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei
termini.

Oltre la valutazione dei titoli la commissione potra attribuire ulteriori ed eventuali 15 punti ad un colloquio che
effettuera sulla base dei seguenti criteri:

e Insufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE 0 PUNTI
e Mediocre conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE 5 PUNTI
e Sufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE 10 PUNTI
e  (Qttima conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE 15 PUNTI

In ogni caso, per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le quali si
candida.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.
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Art. 4 - OBBLIGHI DELL’ L'ESPERTO

L'esperto, nell'espletamento delle attivita, & tenuto a:

e  Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione dei
programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attivita svolte;

e  Predisporre il piano delle attivita, concordando con il direttore del corso e con il referente per la valutazione
gli obiettivi specifici, contenuti, attivita, strumenti, metodologie e tecniche didattiche, modalita e criteri di
valutazione in ingresso, in itinere e finale;

e Predisporre la programmazione iniziale e la relazione finale sull’intervento svolto;

e Documentare le attivita del percorso per tracciare I'iter del processo attivato;

e Concordare e consegnare il programma di dettaglio delle lezioni del modulo, facendo visionare al Tutor del
progetto, prima dell’inizio delle attivita, il materiale didattico che dovra essere utilizzato durante I'erogazione
del servizio;

e  Rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica in caso di
assenza;

e Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy;

e  Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei controlli
successivi;

e  Gestire la piattaforma GPU

Art. 5 - Compensi

Il compenso orario é fissato fino ad un massimo di € 70,00 onnicomprensivo. Si precisa che il pagamento sara
commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza del numero minimo di alunni necessario
per garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. par. 2.1 dell’Avviso Pubblico 10862 del 16.09.2016).

Gli incarichi saranno attribuiti, mediante contratto di prestazione d’opera occasionale ai sensi dell’art. 2222 e seg. del
Codice Civile, anche in presenza di una sola istanza, purché rispondente pienamente alle esigenze progettuali.

In caso di rinuncia all'incarico, da effettuare al momento della comunicazione dell’affido, si procedera alla surroga
utilizzando le graduatorie di merito di cui sopra.

L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
e/o le esperienze dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nelle fase di partecipazione al bando & motivo di
rescissione del contratto.

Tutti i compensi indicati nel presente bando si intendono onnicomprensivi di tutti gli oneri, ritenute fiscali, IVA, IRAP,
eventuale contributo cassa previdenziale, tutte le spese di vitto, alloggio, trasporto, indennita di missione
eventualmente affrontate, ritenute previdenziali ed assistenziali sia a carico dell’Amministrazione che dell’esperto,
nonché di ogni indennita, onere o spesa a qualsiasi titolo dovuta o che dovesse intervenire per effetto di disposizioni
normative.

Il pagamento della prestazione sara effettuato ad avvenuta erogazione dei fondi comunitari relativi all’intervento
oggetto dell’incarico, previo presentazione della seguente documentazione:

- registro di firma di presenza;

- relazione finale;

- verifica di avvenuto inserimento di tutti i dati richiesti nella Piattaforma informatica;

- tutta la documentazione richiesta dall’Autorita di gestione dei PON;

- fattura o nota di prestazione occasionale assoggettata all'imposta di bollo di € 2,00 (se non soggetto a IVA).

| termini di pagamento potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva erogazione dei fondi
comunitari e che pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita all’Istituzione
Scolastica e I'Esperto dichiara fin d’ora di rinunciare alla richiesta di eventuali interessi legali di mora.

In caso di incarico a personale dipendente dalla Pubblica Amministrazione, prima della stipula del contratto
I'interessato dovra produrre, pena I'esclusione, I'autorizzazione dell’Ente di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del
D.L.vo. n. 165/2001.
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Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16
aprile 2013: “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii., pena la risoluzione dell’'incarico stesso.

Articolo 6 - TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Le attivita previste dai moduli saranno espletate nel periodo Gennaio — Luglio 2019

Art. 7 - TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - Valutazione dei requisiti e
costituzione delle graduatorie

Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare per posta certificata (fris007004@pec.istruzione.it)
entro, e non oltre le ore 12 del 16.01.2019 a pena di esclusione dalla selezione, apposita domanda di partecipazione
utilizzando il modulo allegato al presente avviso (All. 1) indirizzata al Dirigente Scolastico della ISTITUTO DI
ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “San Benedetto" Cassino (FR), specificando il titolo del modulo richiesto.

In alternativa in formato cartaceo al protocollo dell’ Istituto Di Istruzione Superiore “ San Benedetto ” Via
Berlino, 2 - 03043 Cassino (Fr). Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni
imputabili a inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. La Commissione di valutazione sara nominata successivamente alla
scadenza del presente avviso.

Ciascuna domanda dovra essere corredata, a pena di esclusione, dalla seguente documentazione:
- il curriculum vitae in formato europeo;

- I'allegato 1 debitamente compilato;

- copia del documento di riconoscimento personale

I candidati sono convocati per il colloquio presso I'Ufficio di Presidenza di questa Istituzione Scolastica alle ore 13.30
del 16.01.2019. Tale comunicazione vale a tutti gli effetti come notifica di convocazione. La mancata presentazione
al colloquio sara considerata come rinuncia alla selezione, qualunque ne sia la causa. Le graduatorie provvisorie
saranno pubblicate sul sito internet della Scuola. http://www.iissanbenedetto.gov.

A parita di valutazione sara privilegiata sara privilegiato il candidato pil giovane.

Al termine della valutazione dei Curricula, il Dirigente Scolastico pubblichera le graduatorie provvisorie all’albo e sul
sito internet della Scuola, ove resteranno affisse per 7 giorni consecutivi per eventuali reclami e ricorsi da presentarsi,
entro tale termine, in forma scritta al Dirigente Scolastico stesso. Decorsi 7 gg. consecutivi dalla pubblicazione, in
mancanza di reclami, le graduatorie stesse diverranno definitive e si procedera al conferimento degli incarichi ai
candidati collocatosi in posizione utile. In presenza di reclami, gli stessi saranno esaminati nei tre giorni successivi di
cui al termine innanzi indicato. Decorsi i tre giorni saranno pubblicate le graduatorie definitive. Avverso le

graduatorie definitive, fatto salvo I'esercizio dei poteri di autotutela nei casi consentiti dalle norme vigenti, € ammesso
ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla data di pubblicazione
all’albo scolastico.

L’affissione all’albo e la pubblicazione sul sito web della Scuola avra valore di notifica agli interessati.

Articolo 8 - Validita temporale della selezione.

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative formative che
riguarderanno il progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-332.
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Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione € il Dirigente Scolastico, Dott. Pasquale Merino.

Articolo 10- Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di
accedervi.

Articolo 11 - Pubblicita

Il presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica http://www.iissanbenedetto.gov.it

Fanno parte del presente awviso:
Allegato 1 - Domanda di partecipazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Pasquale Merino

Firmato digitalmente da

Pasquale Merino

CN = Merino Pasquale

O = I1.S. SAN
BENEDETTO/90012980604
T = Dirigente Scolastico
C=1T
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Allegato 1 - Domanda di partecipazione alla selezione per I'incarico di Esperto Esterno Progetto 10.1.1A-
FSEPON-LA-2017-332 "Inclusione e lotta al disagio al Righi di Cassino"

Al Dirigente Scolastico
I. L.S. “San Benedetto”
Via Berlino, 2

Cassino (FR)

1l/1a sottoscritt nat_a
il / / e residente a in via
n. cap. prov. codice fiscale P.lva
tel. cell e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'incarico di Esperto esterno nel Progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-332 "Inclusione e
lotta al disagio al Righi di Cassino" del seguente modulo:
Titolo:

DICHIARA
A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R.
n° 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara:
- che i dati anagrafici innanzi indicati e tutto quanto dichiarato nell’allegato CV corrispondono al vero;
- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (specificare quale ........cccccoeveveeverienene. );
- di godere dei diritti civili e politici;
- di non avere riportato condanne penali e di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali in
corso; di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; di non essere stato destituito da Pubbliche
Amministrazioni;
- di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale e contributiva;
- di essere in servizio presso (indicare Istituzione Scolastica o
Amministrazione Pubblica di appartenenza) in qualita di edi
impegnarsi a produrre, prima del conferimento dell’incarico, 'autorizzazione dell’Ente di appartenenza ai sensi
dell’art. 53 del D.L.vo.n. 165/01 (da compilare solo per chi & dipendente da P.A.);
- di svolgere la seguente attivita lavorativa presso
(da compilare per i lavoratori autonomi o dipendenti privati);
- di essere disponibile ad effettuare I'attivita di esperto per tutta la durata dell’attivita e secondo il periodo di
realizzazione nel rispetto degli orari e del calendario stabilito dalla Scuola;
- di possedere le competenze informatiche necessarie per I'espletamento della funzione per cui si candida e per la
gestione della piattaforma PON;
- di aver preso visione e di accettare tutte le condizioni indicate nell’avviso di selezione pubblica in base al quale si
concorre.

AUTORIZZA
il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 196/2003.

ALLEGA
- curriculum vitae in formato europeo;

- copia del documento di identita personale;

Cassino, Firma

Investiamo nel vostro futuro
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